
 

  

Onderwijsonderzoekswerkplaats POINT breidt uit! 

Wil jij meer aandacht voor leerlingen met kenmerken van (hoog)begaafdheid binnen jouw school? Wil 

jij onderpresteren bij deze leerlingen eerder leren herkennen? Wil jij ervoor zorgen dat er voor deze 

leerlingen een optimale match tussen onderwijsaanbod en behoefte aan uitdaging is? Wil je de 

leerlingen die ongewenst thuiszitten effectiever helpen om weer naar school te komen? Wil je jouw 

onderwijs meer evidence informed inrichten? Wil je je onderzoekend vermogen vergroten en werken 

aan de onderzoekscultuur in je school? Wil je deel uitmaken van een inspirerend netwerk van 

onderwijsprofessionals in het voortgezet onderwijs?  

Dan is POINT dé plek voor jou of jouw school! 

POINT staat voor Passend Onderwijs voor Ieder Nieuw Talent  

POINT is een onderwijsonderzoekswerkplaats waarin leraren, wetenschappers en lerarenopleiders 

samenwerken aan onderzoek op het terrein van talentontwikkeling. POINT is al jaren actief in de 

regio's Tilburg, Eindhoven en Den Bosch en heeft de mogelijkheid om uit te breiden. Deze nieuwe 

werkplaats zal zich richten op talentontwikkeling en onderpresteren. 

 

 

 

In september 2027 start deze nieuwe POINT-werkplaats over het voorkómen van onderpresteren. De 

looptijd is 3 jaar. De werkplaats zal bestaan uit diverse vo-scholen. Elk jaar vinden er 8 bijeenkomsten 

plaats.  

Binnen de nieuwe POINT-werkplaats wordt – vanuit de onderzoekend houding – gewerkt aan het 

herkennen van onderpresteren, ondersignalering, talentontwikkeling en (hoog)begaafdheid. Dat levert 

onder ander het volgende op: 

 

Wil je meer informatie? Op maandag 1 juni en dinsdag 23 juni (beide om 16:00u) organiseren we 

een online informatiebijeenkomst. Aanmelden kan door te mailen naar kimlijbers@ato-scholenkring.nl 

Ken je iemand uit je netwerk die mogelijk interesse heeft? Deel deze flyer dan gerust!  

Meer weten over POINT? Bekijk onze website www.point013.nl 

Op de hoogte blijven van POINT? Volg ons op LinkedIn of schrijf je in voor onze nieuwsbrief! 

    

Groot netwerk met diverse 

professionals 

Meer samenwerking 

tussen scholen 

Meer kennis en expertise Praktische handvatten en 

good practices 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onderzoekende houding en 

een onderzoekend vermogen 

Vinden en gebruiken van 

wetenschappelijke 

inzichten 

Verbeterde 

onderzoekscultuur in de 

scholen 

Uiteindelijk: beter passend 

onderwijs 

“Onderzoek lag altijd als een soort onneembare hindernis voor mij, maar binnen POINT 

liep dat heel anders, omdat je aan de hand wordt genomen en stap voor stap je 

onderzoek vorm geeft” – deelnemer POINT 

 


